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1. Consulta Previa

Lo mas relevante de la gestion para el afio 2018 son los Acuerdos entre el Consejo Comunitario
Afrodescendiente de Tafetanes y Empresa Devimar, a los cuales se llegan el dia 22 de febrero de
2018 en el marco de La Consulta Previa con motivo de la ejecucién del proyecto vial Mar I, son:

Sobre reasentamiento:

Devimar se compromete a dar a la comunidad un terreno que mida la totalidad de metros
cuadrados que estd requiriendo de la vereda para la construccién del proyecto Mar I. Este terreno,
gue puede ser un solo predio o predios colindantes, estard destinado a reasentar las familias que
se veran afectadas por la construccion de la obra, contara con gimnasio al aire libre, 30 unidades
de parqueadero en gravilla, acceso al sendero ecoldgico peatonal, acceso pavimentado de una
seccion de 4m, y abastecimiento de servicios publicos domiciliarios garantizado también por
Devimar.

Para la compensaciéon de viviendas se acordd tener dos opciones: En la primera estad el
compromiso de que los habitantes de los predios requeridos cederdn a Devimar los valores
establecidos en el avaluo comercial por concepto de terreno y viviendas, es decir, la comunidad
eligié no recibir compensacidn en dinero en efectivo en este caso, y en lugar de ello eligido que
Devimar destinara esos recursos a la compra de lotes y construccidn de las viviendas; la segunda
opcién consiste en que Devimar garantiza pagar el total del avaldo comercial a quienes no deseen
acogerse a la_primera propuesta, dicho avalio se hace en base en que se acordd pagar
minimamente a $50.000 el metro cuadrado; el 22 de abril del presente afio era la fecha limite para
notificar la voluntad de acogerse a esta forma de compensacion.

Sobre la construccion de las viviendas cabe precisar que Devimar se compromete a construir el
mismo numero de viviendas que se registren bajo la primera opciéon de compensacion.

Las viviendas que segun el avaldo comercial su valor sea menor a una vivienda de interés
prioritario, es decir, hasta $54.686.940, seran restituidas por viviendas de 70m?con tres metros de
altura, en obra blanca con techo y escalas de losa, sismorresistente y con las siguientes opciones




segun la eleccion de los propietarios: a) 3 habitaciones y 1 bafio. b) 4 habitaciones y 1 bafio. c) 3

habitaciones 1 bafio completo y 1 bafio social (lavamanos y sanitario).

Las viviendas que su valor sea superior al de una vivienda de interés prioritario seran restituidas
por viviendas de 110m? (en dos pisos) con 3m de alto, disefio sismorresistente, en obra blanca,
con techo en tablilla, fieltro y teja de barro o si es el caso con opcidén de losa para tercer piso, de
acuerdo con la normatividad municipal.

Por ultimo, a quienes decidan construir por si mismos, Devimar se compromete a pagar el monto
del avalio comercial.

Sobre area de compensacion al Consejo Comunitario Afrodescendiente

Devimar también compensara al Consejo Comunitario Afrodescendiente con un lote equivalente a
2 hectdreas. Alli se ubicard El Espacio Comunitario del Recuerdo y la Memoria, del cual Devimar
garantiza su construccién y el acompanfamiento tanto urbanistico como arquitectdnico; éste
espacio tendrd aproximadamente 300 m?, contard con tres salones de 50m? aproximadamente con
posibilidad de unirlos y generar 150 m?, oficina, bafios, cocina, bodega y espacio al aire libre.

Sobre la escuela:

Devimar construird un parque infantil en la zona de la escuela, garantizard el enchape de pisos
completos en espacio techados de la misma, asi como también el techado y enmallado de la placa
polideportiva de la escuela para lo cual los permisos requeridos seran tramitados por la
comunidad.

Sobre aspectos socio-culturales con enfoque diferencial, Memoria histdrica y Ethodesarrollo

Devimar dispondra de $200.000.000 para invertir en proyectos que se encuentren en la linea de
diagnostico _audiovisual del recuerdo y la memoria, plan de etnodesarrollo y reglamento de
convivencia. Las propuestas deberdn ser presentadas a Devimar con requerimientos técnicos, ello
con el fin de evaluarlas. La empresa hara seguimiento a los proyectos financiados con esta fuente.
También se acuerda que frente a los aspectos socioculturales se desarrollara:

e Participacion desde los DDDHH (Derechos Humanos) por medio de programa de apoyo a la
capacidad de la gestién de institucional.

e Resolucién de conflictos y convivencia comunitaria, a través de programa de capacitacion,
educacion, concientizacidn de la comunidad aledaiia al proyecto.

e Acompaiamiento Sicosocial en el marco del acompafiamiento a la gestion sociopredial.

e Recuperacién de expresiones de EtnoCultura, mediante programa de salud, gestién social
y fortalecimiento cultural

e Emprendimiento para calidad de vida, con el programa de capacitacidon, educacién vy
concientizacidn de la comunidad aledaiia al proyecto.

Seis semanas después de haber llegado a los acuerdos, es decir, el 5 abril de 2018, Devimar debid
haber presentado el cronograma para la implementacién de los programas del componente socio
cultural con enfoque diferencial.



Sobre movilidad:

Devimar construird un Sendero Peatonal Ecolégico que conecte sector de EI Camionero con la
escuela; y también construird entre los sectores del Camionero y Los Legarda un Box Culvert
ubicado para el paso peatonal y de ganado, con un ancho mdximo 3.5 m y una altura maxima de
3.0 m, iluminacién y manejo de aguas.

Se gestionara con el municipio de Sopetran y/o La Gobernacion, la ubicacién de reductores de
velocidad cerca al cruce en la zona de la Escuela, sobre la via municipal (ingreso a Sopetran).

Sobre Proyectos productivos:

Devimar dispondrd de $300.000.000 para apoyar dos unidades productivas, una consiste en un
vivero y otra dedicada a la porcicultura. El plan de negocios de cada propuesta deberd ser
presentado a Devimar con el fin de evaluar, aprobar y proceder con los desembolsos. Ademas,
Devimar comprard durante un aiio la produccién requerida por el vivero.

Sobre empleo:

Devimar priorizard la contratacion de mano de obre calificada y no calificada de del Consejo
Comunitario afrodescendiente de Tafetanes sector Canada de Oro.

Se adecuara un lote para la ubicacién temporal de 5 locales de 3m X 3m, en uno de los predios
adquiridos por el proyecto, solicitando una licencia temporal para la conexién a servicios publicos;
posteriormente se hara la adecuacién del lote para la ubicacién definitiva de los 10 locales en la
zona del Gaitero.

Sobre aguas y actividades de rio:

Devimar garantizard la conduccién de agua para riego en iguales condiciones a las existentes y el
suministro de agua para las necesidades productivas actuales, para las areas afectadas por el
proyecto por la pérdida de agua de riego y para las nuevas unidades productivas de la comunidad.

Asi mismo, cuando ocurran eventos que conlleven al corte del suministro de agua, adicional a las
medidas de manejo establecidas en el Plan de Manejo Ambiental se garantizard por parte de
Devimar el suministro del servicio para las actividades agricolas.

Se garantizard al menos 2 entradas publicas al rio Aurra. En lo posible en el sector Canosos y
Jaramillo de acuerdo con revisidn técnica.

Otros:

Devimar dard a la comunidad materiales de construccién por un total de $50.000.000, los cuales
se usaran para mejorar las viviendas que no se encuentren en el proceso de reasentamiento.

Frente a la perdida de ingreso ocasionadas por la falta de visibilidad de los negocios, al retirar las
vallas o no poder arrendar locales en razén de que no resultan atractivos, se acuerda que se haran
compensaciones con gestidn predial para vallas, arrendatario y arrendadores.




2. Memoria Histdrica y cultural, plan de etnodesarrollo y reglamento de convivencia.

Este tema consistié en Trabajar con comunidades afrodescendientes en el acompafiamiento a
la formulacion del Plan de Etnodesarrollo y al ejercicio de Recuperacién de Memoria Histérica
y Cultural; estos aportes se concretan en ejercicios de formacion comunitaria, planeacion
participativa, y competencias investigativas tales como la recoleccion, procesamiento y
andlisis de informacion.

Inicialmente se avanzd en talleres, tales como La importancia de ser comunidad,
Comunicacion en la comunidad, La mirada tradicional del desarrollo y Nuestra vision del
desarrollo.

Luego de acompafiar la gestion de la comunidad se logré acordar con la empresa DEVIMAR
el inicio de esta actividad, para lo cual se propuso iniciar labores con personal de apoyo en los
primeros dias de enero de 2019.



